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Sayın Yetkili, 

Kamu ve şirketlerinde yönetsel sorumluluğun en önemli unsurlarından biri; mevzuata uygun, denetlenebilir ve hukuki gü-
venliği yüksek işlem süreçlerinin oluşturulmasıdır. 

İlgili Bakanlıkların onayı doğrultusunda, idarelere yönelik eğitim faaliyetlerimizi 2004 yılından bu yana kesintisiz, kurum-
sal ve sürdürülebilir bir anlayışla yürütmekteyiz. Kanunların Hazırlanması, uygulanması ve denetlenmesi süreçlerinde gö-
rev almış uzman kadromuzla, mevzuatın uygulamaya ve denetime yansıyan yönlerini birlikte ele almaktayız. 

Özellikle İnsan Kaynakları ve Disiplin uygulamalarında yapılacak işlemler; yalnızca mevzuat bilgisi değil, güncel düzenlemele-
rin, denetim yaklaşımının ve uygulamadaki risklerin birlikte değerlendirilmesini gerektirmektedir.  

Bu kapsam’da Ankara’da, 
Üst düzey yöneticiler, birim amirleri ve sürecin uygulayıcılarına yönelik olarak;  
“Disiplin Hukuku, Personel Mevzuatı, İş Hukuku ve Sgk Mevzuatı” konularında eğitim programı gerçekleştirilecektir.  

Eğitimde; güncel mevzuat değişikliklerinin yanı sıra, uygulamada sık karşılaşılan hatalar, denetimlerde kritik görülen husus-
lar, sorumluluk doğurabilecek işlemler ve doğru uygulama yöntemleri ele alınacaktır.  

Programın; yöneticilerin karar ve denetim süreçlerine katkı sağlaması, uygulayıcı personelin ise işlem doğruluğu ve mevzuata 
uyum kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

Bu çerçevede, kurumunuzun ilgili yönetici ve personelinin programa katılımının faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 

Programa ilişkin ayrıntılı bilgi ve katılım koşulları ekte sunulmuştur.  

Bilgilerinize arz ederiz.  

Saygılarımızla, 

 

 

 

Mehmet DİNÇ 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
Ek - 1         :  Eğitim Detayları 



Ek-1                                           DİSİPLİN HUKUKU - PERSONEL MEVZUATI - İŞ HUKUKU VE SGK MEVZUATI / ANKARA EĞİTİMİ 

Eğitim Konu Başlıkları 

I. Disiplin Hukuku 

 Disiplin Hukukunun Temel İlkeleri 
 Disiplin Suçları ve Yaptırımlar 
 İnceleme, Soruşturma ve Muhakkik Görevlendirmeleri 
 Disiplin Kurulları ve İşleyişi 
 Savunma Hakkı ve Savunma Alma Süreci 
 Delil Toplama, Tutanak ve Raporlama 
 Zamanaşımı, Usul Hataları ve İptal Riskleri 
 Disiplin Amirleri ve Yöneticilerin Hukuki Sorumlulukları 
 Etik İlkeler ve Davranış Yükümlülükleri 
 İşçi Personelde Disiplin ve İş Akdinin Feshi 
 Disiplin Süreçlerinde İdari ve Hukuki Riskler 

II. Personel Mevzuatı ve Güncel Uygulamalar 

 Kamu ve Şirketlerinde Personel Rejimleri 
 Memur, Sözleşmeli ve İşçi Personel Statüleri 
 Kadro, Pozisyon ve Norm Kadro İşlemleri 
 Kadro İhdası ve Kadro Değişiklikleri 
 Atama, Nakil, Görevlendirme ve Vekâlet 
 Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
 Yönetici Atamaları 
 Derece, Kademe ve İntibak İşlemleri 
 Hizmet Birleştirme ve Kazanılmış Haklar 
 Kurumlar Arası Görevlendirme ve Personel Hareketliliği 
 Geçici Görev Uygulamaları ve Hukuki Sınırlar 
 Personel Alımı Usul ve Esasları 
 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
 Özlük Dosyası ve Personel Kayıtları 
 Ücret, Tazminat ve Diğer Mali Haklar 
 Kurum Türlerine Özgü Personel Uygulamaları 
 Güncel Personel Mevzuatı ve Yeni Düzenlemeler 
 Bakanlık ve Kurum Görüşlerinin Değerlendirilmesi 

III. İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Mevzuatı Uygulamaları 

 Güncel İş Hukuku ve SGK Mevzuatı 
 2026 Yılı SGK Parametreleri ve Prim Düzenlemeleri 
 7537 ve 7578 sayılı Kanun Değişiklikleri 
 2024–2026 Dönemi Mevzuat Değişiklikleri 
 02 Nisan 2026 Tarihli İş Güvenliği Düzenlemeleri 
 Prim, Bildirim ve Ödeme Uygulamaları 

 Sosyal Denge Tazminatı Uygulamaları 
 İhalelere Katılımda SGK Prim Borcu Sınırı 
 İşçi ve Sözleşmeli Personelde SGK Uygulamaları 
 Ücret ve Ücret Eklentilerinin Prime Tabi Olması 
 Kıdem ve İhbar Tazminatı - İkramiye ve İlave Tediye Uygulamaları 
 Yolluk Tazminatları - Yıllık İzin ve Fazla Çalışma 
 Haklı ve Geçerli Nedenle Fesih 
 İşe İade Davaları 
 Toplu İş Sözleşmesi Süreçleri 
 İş Kazalarının İncelenmesi ve Bildirimi 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulamaları 
 İş Güvenliği Uzmanlarının Sorumlulukları 
 Meslek Adı ve Meslek Kodu Uygulamaları 
 Mesleki Yeterlilik Sistemi 
 SGK Teşvikleri 
 İhaleli İşlerde Sosyal Güvenlik Uygulamaları 
 Emekli Personel İstihdamı 
 Fiili Hizmet Süresi Zammı 
 Hizmet Borçlanmalarının Emekliliğe Etkisi 
 Malulen ve Engelli Emekliliği 
 Zorunlu İstihdam Türleri 
 Huzur Hakkı Ödemeleri 
 Stajyer Öğrenci Uygulamaları 
 İdari Para Cezaları ve İtiraz Süreçleri 
 Yargı Süreçleri - İŞKUR Uygulamaları 
 Özlük Dosyası ve Çalışma Hayatı Kayıtları 
 Arabuluculuk Uygulamaları 
 İbraname Usul ve Esasları 
 İş Hukuku ve Borçlar Hukuku İlişkisi 
 Kişisel Veriler ve Özlük Dosyası 
 Kamu İşvereni, Kamu Şirketi ve Etik Mevzuatı 
 İşçi–İşveren İlişkilerinde İnsan Hakları 
 İşçi Personelin İhale ve Sözleşme Süreçlerindeki Görevleri 
 Komisyon ve Teşkilat Yapılarında Yetki ve Sorumluluklar 
 İşçi Personel Yönünden Soruşturma Süreçleri 
 Sayıştay Denetimleri Kapsamında Personel ve Çalışma Mevzuatı 
 İlgili Bakanlık ve Kurum Görüşlerinin Değerlendirilmesi 

 Güncel Yargı Kararları ve Uygulama Örnekleri 

Eğitim Tarihi ve Yeri Tarih    :  06 - 07 Ekim 2026 (Salı - Çarşamba    )                                   Yer            : The Greenpark Otel, Söğütözü 

Konu ve Eğitmen Konu   :  Disiplin Hukuku, Personel Mevzuatı, SGK ve İş Hukuku          Eğitmen   : SGK Başmüfettişi 

Süre ve Ücret Süre     :  2 Tam Gün  /  09:30 - 16:00 Arası Eğitim                                Ücret        : 17.500,00 TL + KDV (Konaklamasız…) 

Neden Bu Eğitim ?         : Kamu ve Şirketlerinde Disiplin, İş Hukuku, SGK ve İSG Uygulamaları; Güncel Mevzuata Uygun Yürütülmesi 
    Gereken Kritik Süreçlerdir. Değişen Düzenlemeler, Denetimler ve Yargı Kararları Doğrultusunda Doğru Uygulama  
    Büyük Önem Taşımaktadır. 

    Bu Eğitim; Yönetici ve Uygulayıcıların Mevzuata Uyumlu Hareket Etmelerini, Uygulama Kaynaklı Riskleri Azaltmalarını  

    Ve Denetim Süreçlerini Daha Etkin Yönetmelerini Desteklemeyi Amaçlamaktadır. Ayrıca Güncel Düzenlemeler ve Uygulama 

    Örnekleri Işığında Sürdürülebilir ve Denetlenebilir Personel Yönetimi Anlayışının Güçlendirilmesi Hedeflenmektedir. 

Eğitim Yöntemi              : Uygulamalı Mevzuat Sunumu, Yargı Kararları Analizleri, SGK Uygulama Örnekleri, Bordro ve Ücret Hesaplama Çalışmaları, 
    Vaka Analizleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müfettişleri ve Sayıştay Bulgu Örnekleri, Soru - Cevap 

Eğitim Materyalleri        : Sunum Slaytları, Kalem, Bloknot, Katılım Sertifikası  

Kimler Katılmalı             :  Üst Düzey Yöneticiler ve Birim Amirleri, İnsan Kaynakları ve Personel Birimleri, Hukuk Müşavirliği - Hukuk İşleri Birimleri, 

    Teftiş - Rehberlik - İç Denetim ve Kontrol Birimleri, Mali Hizmetler - Muhasebe ve Finans Birimleri,  

    İş Sağlığı ve Güvenliği Birimleri, İdari İşle ve Destek Hizmetleri Birimleri, Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarında Görev Alanlar, 

    Toplu İş Sözleşmesi ve Çalışma İlişkileri Süreçlerinde Görev Alanlar 

    Katılım Sağlayabilirler... 

 Katılım ve Başvuru        :   www.mebid.com.tr web adresimizden online başvuru yapabilirsiniz. 

MEBİD EĞİTİM DANIŞMANLIK 

Bilgi ve Kayıt : 0 507 446 49 90 - 0 312 473 70 26 
info@mebid.com.tr - www.mebid.com.tr 


