Kamu ve Sirketlerine Yonelik

a
M EB I D Disiplin Hukuku, is Hukuku ve SGK, Personel Mevzuati
IZMIR EGITIMI / 15 - 16 Ekim 2026

EGITIM DANISMANLIK ORGANIZASYON

Sayi/Tarih  : 2026/121 - 31.08.2026
Konu : Disiplin Hukuku, i§ Hukuku ve SGK, Personel Mevzuati izmir Egitimi

Sayin Yetkili,

Kamu ve sirketlerinde yonetsel sorumlulugun en onemli unsurlarindan biri; mevzuata uygun, denetlenebilir ve hukuki gi-
venligi yliksek islem sureglerinin olusturulmasidir.

ilgili Bakanliklarin onayi dogrultusunda, idarelere yonelik egitim faaliyetlerimizi 2004 yilindan bu yana kesintisiz, kurum-
sal ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitmekteyiz. Kanunlarin Hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi siireclerinde gé-
rev almis uzman kadromuzla, mevzuatin uygulamaya ve denetime yansiyan yonlerini birlikte ele almaktayiz.

Ozellikle insan Kaynaklari ve Disiplin uygulamalarinda yapilacak islemler; yalnizca mevzuat bilgisi degil, giincel diizenlemele-
rin, denetim yaklasiminin ve uygulamadaki risklerin birlikte degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Bu kapsam’da izmir’de,
Ust diizey yoéneticiler, birim amirleri ve siirecin uygulayicilarina ydnelik olarak;

“Disiplin Hukuku, Personel Mevzuat, is Hukuku ve Sgk Mevzuat” konularinda egitim programi gerceklestirilecektir.

Egitimde; glincel mevzuat degisikliklerinin yani sira, uygulamada sik karsilasilan hatalar, denetimlerde kritik gorilen husus-
lar, sorumluluk dogurabilecek islemler ve dogru uygulama yontemleri ele alinacaktir.

Programin; yoneticilerin karar ve denetim siireglerine katki saglamasi, uygulayici personelin ise islem dogrulugu ve mevzuata
uyum kapasitesinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu cercevede, kurumunuzun ilgili yonetici ve personelinin programa katiliminin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
Programa iliskin ayrintili bilgi ve katilim kosullari ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet DINC
Yonetim Kurulu Baskani

Ek-1 : Egitim Detaylari
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Ek-1 DiSiPLIN HUKUKU - PERSONEL MEVZUATI - i$ HUKUKU VE SGK MEVZUATI / iZMIiR EGITIMI

Egitim Tarihi ve Yeri Tarih _: 15-16 Ekim 2026 (Persembe - Cuma) Yer : Anemon izmir Otel, Konak
Konu ve Egitmen Konu_: Disiplin Hukuku, Personel Mevzuati, SGK ve is Hukuku Egitmen : SGK Bagmiifettisi
Sire ve Ucret Siire _: 2 Tam Giin / 09:30 - 16:00 Arasi Egitim Ucret  :17.500,00 TL + KDV (Konaklamasiz...)

Egitim Konu Basliklar

. Disiplin Hukuku

+ Disiplin Hukukunun Temel ilkeleri
Disiplin Suglari ve Yaptirimlar
inceleme, Sorusturma ve Muhakkik Géreviendirmeleri
Disiplin Kurullar ve isleyisi
Savunma Hakki ve Savunma Alma Sireci
Delil Toplama, Tutanak ve Raporlama
Zamanagimi, Usul Hatalari ve iptal Riskleri
Disiplin Amirleri ve Yoneticilerin Hukuki Sorumluluklari
Etik llkeler ve Davranis Yiikimliliikleri
isci Personelde Disiplin ve s Akdinin Feshi
Disiplin Siireglerinde Idari ve Hukuki Riskler
. Personel Mevzuati ve Giincel Uygulamalar
Kamu ve Sirketlerinde Personel Rejimleri
Memur, S6zlesmeli ve isgi Personel Statiileri
Kadro, Pozisyon ve Norm Kadro islemleri
Kadro ihdas! ve Kadro Degisiklikleri
Atama, Nakil, Gérevlendirme ve Vekalet
Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetici Atamalari
Derece, Kademe ve Intibak islemleri
Hizmet Birlestirme ve Kazanilmig Haklar
Kurumlar Arasi Gorevlendirme ve Personel Hareketliligi
Gegici Gorev Uygulamalari ve Hukuki Sinirlar
Personel Alimi Usul ve Esaslari
Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Ozliik Dosyas ve Personel Kayitlari
Ucret, Tazminat ve Diger Mali Haklar
Kurum Turlerine Ozgii Personel Uygulamalari
+ Giincel Personel Mevzuati ve Yeni Dizenlemeler
+ Bakanlik ve Kurum Goruslerinin Degerlendirilmesi
IIl. is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Uygulamalan
+ Giincel Is Hukuku ve SGK Mevzuati
+ 2026 Yili SGK Parametreleri ve Prim Diizenlemeleri
+ 7537 ve 7578 sayili Kanun Degisiklikleri
+ 2024-2026 Dénemi Mevzuat Degisiklikleri
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02 Nisan 2026 Tarihli is Giivenligi Diizenlemeleri
Prim, Bildirim ve Odeme Uygulamalari
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Sosyal Denge Tazminati Uygulamalari

ihalelere Katilimda SGK Prim Borcu Siniri

isi ve Sozlesmeli Personelde SGK Uygulamalari

Ucret ve Ucret Eklentilerinin Prime Tabi Olmasi

Kidem ve Ihbar Tazminati - Ikramiye ve ilave Tediye Uygulamalan
Yolluk Tazminatlari - Yillik izin ve Fazla Calisma

Hakli ve Gegerli Nedenle Fesih

ise lade Davalan

Toplu Is Sézlesmesi Siiregleri

is Kazalarinin Incelenmesi ve Bildirimi

is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalari

is Givenligi Uzmanlarinin Sorumluluklari

Meslek Adi ve Meslek Kodu Uygulamalari

Mesleki Yeterlilik Sistemi

SGK Tesvikleri

ihaleli Islerde Sosyal Giivenlik Uygulamalari

Emekli Personel Istihdami

Fiili Hizmet Siresi Zammi

Hizmet Borclanmalarinin Emeklilige Etkisi

Malulen ve Engelli Emekliligi

Zorunlu Istihdam Tirleri

Huzur Hakki Odemeleri

Stajyer Ogrenci Uygulamalari

idari Para Cezalari ve itiraz Siiregleri

Yargi Siiregleri - iSKUR Uygulamalari

Ozliik Dosyasi ve Calisma Hayati Kayitlari

Arabuluculuk Uygulamalari

ibraname Usul ve Esaslari

is Hukuku ve Borglar Hukuku lligkisi

Kisisel Veriler ve Ozlilk Dosyas!

Kamu isvereni, Kamu Sirketi ve Etik Mevzuati
isci-Isveren lligkilerinde insan Haklari

isi Personelin ihale ve Sézlesme Siireglerindeki Gérevleri
Komisyon ve Teskilat Yapilarinda Yetki ve Sorumluluklar
isi Personel Yéniinden Sorusturma Siiregleri

Sayistay Denetimleri Kapsaminda Personel ve Calisma Mevzuati
ilgili Bakanlik ve Kurum Gériislerinin Degerlendirilmesi

Giincel Yarg! Kararlari ve Uygulama Ornekleri

Neden Bu Egitim ? : Kamu ve Sirketlerinde Disiplin, is Hukuku, SGK ve ISG Uygulamalari; Giincel Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gereken Kritik Stireglerdir. Degisen Diizenlemeler, Denetimler ve Yargi Kararlari Dogrultusunda Dogru Uygulama

Biiytik Onem Tasimaktadir.

Bu Egitim; Yonetici ve Uygulayicilarin Mevzuata Uyumlu Hareket Etmelerini, Uygulama Kaynakli Riskleri Azaltmalarini
Ve Denetim Sireglerini Daha Etkin Yonetmelerini Desteklemeyi Amaglamaktadir. Ayrica Giincel Diizenlemeler ve Uygulama
Ornekleri Isi§inda Stirdiirilebilir ve Denetlenebilir Personel Yonetimi Anlayisinin Giiglendirimesi Hedeflenmektedir.

Egitim Yontemi : Uygulamali Mevzuat Sunumu, Yargi Kararlari Analizleri, SGK Uygulama Ornekleri, Bordro ve Ucret Hesaplama Galigmalari,
Vaka Analizleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Miifettisleri ve Sayistay Bulgu Ornekleri, Soru - Cevap

Egitim Materyalleri : Sunum Slaytlari, Kalem, Bloknot, Katilim Sertifikasi

Kimler Katiimal : Ust Diizey Yéneticiler ve Birim Amirleri, insan Kaynaklari ve Personel Birimleri, Hukuk Miisavirligi - Hukuk lsleri Birimleri,

Teftis - Rehberlik - i(; Denetim ve Kontrol Birimleri, Mali Hizmetler - Muhasebe ve Finans Birimleri,

Kahlim ve Basvuru

is Saghg ve Givenligi Birimleri, idari igle ve Destek Hizmetleri Birimleri, Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinda Gérev Alanlar,
Toplu Is Sézlesmesi ve Galisma lligkileri Siireglerinde Gérev Alanlar

Katiim Saglayabilirler...

:  www.mebid.com.tr web adresimizden online bagvuru yapabilirsiniz.
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